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ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 1211612)

Муниципальном
общеобразовательном учреждении 

Иркутского районного 
муниципального образования 

«Баруйская начальная 
общеобразовательная школа»

(полное наименование работодателя)

Иркутская область, Муниципальный округ, 664533 д. Баруй, ул. Маяковского, 
_________________________________д.26а____________________________________

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

______________________________ 3827012390_______________________________ _
(ИНН работодателя)

______________________________ 382701001__________________________________
(КПП работодателя)

___________________________1033802454740________________________________
(ОГРН работодателя)

_________________________________ 85.13_______________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

(подпись) /

Кожевникова А.И.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_____ Васенева А Л ._____
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр Труда"; 664040, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Павла Красильникова, дом 
217, кв. 14, ком. 2; 664047, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Байкальская, дом 105а, часть помещения 31 (кабинет 3, 4, 6); 

_______________________________________Регистрационный номер - 29 от 09.04.2015_______________________________________
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH02 06.03.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______46-15/25_______ 22.12.2025
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 г. № 817н «Об утверждении 
методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции 
по ее заполнению»,
- Приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 53/1 от 03.09.2025 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное общеобразовательное учреэ/сдение Иркутского районного мутшипалъного 
образования «Баруйская начальная общеобразовательная школа» ; Адрес: Иркутская область, 
Муниципальный округ, 664533 д. Баруй, ул. Маяковского, д.26а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 46-15/25 от 26.08.2025 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр Труда”; 664040, Иркутская область, г. 
Иркутск, ул. Павла Красильникова, дом 217, кв. 14, ком. 2; 664047, Иркутская область, г. 
Иркутск, ул. Байкальская, дом 105а, часть помещения 31 (кабинет 3, 4, 6); Регистрационный 
номер - 29 от 09.04.2015; Электронная почта: 383760(a),list.ru 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Шумакевич Татьяна Викторовна (№ в реестре: 4370)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _9_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
00800133. Контрактный управляющий (1 чел.)._________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
00300133. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (1 чел.);__________________
00400133. Уборщик служебных помещений (1 чел.);_________________________________
00500133. Дворник (1 чел.);________________________________________________________
00600133. Сторож-вахтер (1 чел.);________________________________________________
00700133. Электрик (1 чел.):______________________________________________________
00900133. Кладовщик (1 чел.)._____________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 9
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест, на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест, на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0
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Дополнительные разделы (требуется удалить не нужное):
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
00100133. Директор (1 чел.);__________________________________________________________________
00200133. Учитель начальных классов (1 чел.)._________________________________________________
3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с 
пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
00100133. Директор (1 чел.);__________________________________________________________________
00200133. Учитель начальных классов (1 чел.)._________________________________________________
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 
статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 2
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 7
3.12. Количество рабочих мест, на которых вредные факторы не идентифицированы: 1
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: б
3.14. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 7_
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
00100133. Директор (1 чел.):__________________________________________________________________
00200133. Учитель начальных классов (1 чел.)._________________________________________________
3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»: 7

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
4370 ____________ Эксперт____________  Шумакевич Татьяна Викторовна

(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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